Protocolo

Entre:

SPGL - Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, com sede na Rua Fialho Almeida,
n? 3 em Lisboa, com o numero de Pessoas Colectiva 501 057 528, representado por
Antdénio Miguel Silva Avelas, Presidentes da Direccdo e Ligia Saldanha Capelo Abreu
Galvao, Vice-Presidentes, e adiante designado por SPGL.

E

MGEN, com domicilio em Paris, 3, Square Marc Hymans, representada por Vasco
Manuel Nunes Mendes, Administrador da Europamut, S.A., representante fiscal da
adiante designada por MGEN

Se celebra o presente protocolo que produzird efeitos a partir da data da sua
subscricdo, e sera regido pelas seguintes disposicdes:

Artigo 12
Ambito

Os seguros de Saude da SPGL, cujas condi¢bes constam em anexos, é estabelecido
obedecendo aos mesmos principios dos Planos Mutualistas de Saude da MGEN, que
desta forma os coloca a disposicao de todos os Sécios do SPGL .

Artigo 22
Beneficiarios

12 O Plano de Saude SPGL destina-se a ser subscrito exclusivamente pelos Sdécios
actuais e futuros do SPGL.

22 S3o concedidos aos elementos do agregado familiar dos sdcios os mesmos direitos
gue os concedidos aos Sécios.

49 S3o, também para efeitos de seguro, equiparados aos Sécios todos os
Colaboradores efectivos do SPGL, bem como os Familiares destes.

Artigo 32
Planos de Saude SPGL

O Seguro de Saude SPGL é composto pelas diferentes opg¢des de adesdo, cujas
caracteristicas constam dos Anexos | e Il deste protocolo.




Estas condi¢Oes sdo de beneficio exclusivo dos Beneficiarios referidos no Art2.22, ndo
sendo possivel a adesdo e consequentemente a sua aplicacdo em regime de adesdo
individual fora do ambito do presente protocolo.

Artigo 42
Divulgagao

As partes se comprometem em diligenciar por todos os meios ao seu alcance, a
divulgacdo deste protocolo, bem como dos produtos e servicos dele emergentes, junto
dos Associados.

O SPGL tornara claro, pela forma que venha a ser acordada, tratar-se de “Produtos
Recomendados”

Artigo 52
Promogao

Os custos com todo o material promocional, bem como ac¢bes de divulgacdo dos
produtos e servicos ja referidos, serdo suportados por ambas as partes, da forma que
0S mesmos convencionem entre si.

Artigo 62
Acompanhamento

As partes acordam na constituicdo de uma comissdo de Acompanhamento do
Protocolo, integrada, no minimo, por um representante de cada um dos subscritores,
os quais estabelecerdo entre si a forma de promover tal acompanhamento e
respectivas rotinas.

Artigo 72
Condig¢Ges de Sdécio

Para poderem ser consideradas ao abrigo das condi¢des estipuladas neste protocolo,
todas as propostas de adesdo individual aos Planos de Salde SPGL devem estar
devidamente certificadas pelo SPGL. Validando desta formas a condicao de sécio e
respectivo nimero de associado, bem como a relagdao familiar existente com os
elementos do respectivo Agregado familiar.

Artigo 82
Inicio, rescisao e validade do Protocolo

12 O presente protocolo entra em vigor na data da sua assinatura pelos signatarios e é
valido por um (1) ano, automaticamente renovavel por iguais periodos de tempo, até
gue qualquer das partes o denuncie, de acordo com o numero 2 deste artigo.

22 Qualquer uma das partes contratantes podera, decorrido o periodo inicial previsto
no numero 1, solicitar a sua revisdo ou denuncia, através de carta dirigida a



contratante com pelos menos 90 dias de antecedéncia da data a partir da qual
produzira efeitos.

32 A denuncia do presente protocolo por qualquer das partes contratantes implicara
automaticamente a resolucdo de todos os contratos de seguro dos Sécios,
estabelecidos sob a sua égide.

Em Caso de resolucdo deste Protocolo, as pessoas Seguras tém direito ao
estabelecimento de uma apdlice individual em seu nome, enquanto tomador,
independentemente da idade e/ou estado de salide em que se encontrar.

Com esta Finalidade a MGEN informara cada um dos Aderentes das opg¢des, naquele
momento disponiveis, para contratagao individual.

Artigo 9
Legislagao Aplicavel e Arbitragem
19 A lei aplicavel a este contrato é a lei portuguesa

22 Todas as divergéncias que possam surgir em relacdo & aplicacdo deste protocolo
podem ser resolvidas por meio de arbitragem, nos termos da lei em vigor.

Lisboa, 22 de Outubro 2010

SPGL- Sindicato dos Professores da Grande Lisboa

MGEN/Europamut




